
令和 5年 4月 13日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
青森市・老人介護保険施設ニューライフ芙蓉

実施日程・シフトにより週5日～６日の参加

実施した生産活動・施設内清掃業務

施設外就労の概要・館内の清掃業務全般

利用者数等・メンバー３名固定(交代参加)

＜目的＞

＜成果＞

青森市内の高齢者入所施設にて清掃業務の施設外就労を実
施。施設玄関、廊下、各居室、トイレ清掃業務を実施。当事
業所の他に一般企業と合同でシフトを組み該当施設の清掃業
務を行っています。

地域連携活動のねらい・利用者の社会参加の機会の確保

地域にとってのメリット・人員不足の場合の人材確保、一般企業の障害者雇用の理解や啓発

対象者にとってのメリット・一般企業での就労訓練をとおし、施設内で学ぶことの
出来ない社会性を身に着けることが出来る。就労に対し、より責任感を持った仕事
として認識することが出来る。

実施した結果・様々な作業に対し、責任を持って取り組むことが出来るようになった。

得られた成果・手順通り作業を行う大切さや、一般企業内での礼儀や、社会性を身に着けることが出来た。

課題点・仕事を覚えるまで時間が掛かるのでその間の相手方企業の理解が必要

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 有限会社三良商亊 担当者名 久保田

ニューライフの芙蓉の清掃を平日は毎日行って貰ってます。慢性的な人員不足を解消して貰って非常に助かり
ます。もはや利用者さんは作業に慣れて他の清掃スタッフと遜色ありません。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 くいーる作業所

住 所 青森市青柳２丁目２－５

0210101481

元山 敦史

令和４年度電話番号 017-721-6122

様式１


